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Préambule

St la finalite dw projet d/établissement est d accroitre encove Uefficacite de Uécole

alors, elaborer unwprojet d’établissement cest :

- Rechercher une articulation cohérente et efficiente entre le projet éducatif; le

projet pédagogique duw Powvoir organisatewr et law réalité quotidienne de Uécole.
Trower la meillewre adéquation possible entre les contraintes locales

auxquelles Vécole est confrontée et les moyens dont elle dispose.

- Programumer lav mise env ewre de dispositifs pédagogiques; de processus pour

une gestion hawrmonieuse et collégiale des apprentissages afinv que les résultaty

obtenus soient cv low mesunre des moyens mis enw ceuvre.

« Uenfont; centre dw projet, pouwrra covstruive ses sowoirs, les intégrer et les
réivwestir aw quotidiesv ».

« Réwssiv Uécole cest :
- Réussiv Venfond citoyen dany sav vie d anjourd’huis et pour demainv ;
- Réwssir UVéquipe enseignonte solidaire et responsable ;
- Réussin la comumunaute éducative e harmonie awvec sovw
evwirorwvement ».

Powr asswrer Uindispersable wnite d'une équipe pédagogique et powr faire
émerger une culture comnmumne; le projet doit étre le fruit dw traovail et de lov
réflexion de toute Uéquipe pédagogique. Lo discussion, UVécoute, Uéchange, la
négociation sont donc des passages obligés powr atteindre ce consensus.

Ce projet drétablissement seraw réactualisé en fonction de Uexpérience acquise et
des moyens dont Uécole dispose.

IV tient compte des aspirations exprimées por la Commumauté francaise, le
Powvoir organisatewr, les evseignanty, les éleves; les parents, le conseil de
pavticipation et de Uevwivonmnement social; culturel et économique de Uécole:

Par aillleurs; ce projet d’établissement av éte élaboré dans ww esprit de continuité
et de collaboration constonte entre Uenseignement maternel et Uenseignement
primaire;, entre les degrés o Uécole primaire, entre Uécole primairve et Uécole
secondaive exteriewre afinv datteindrve les objectifs definis dany les socles de
compétences qui lewr sont commumns.

Dang cefte optique; nous organisons des concertations, la visite d'une école
secondaire, desy échanges avec ce méme secondairve, des réunions d'informations
pour notre école maternelle et notre 1° owwmnée primairve et des réewnions de
parents collectives ow individuelles selow les besoing et les années détude.



A trovers les quatie objectifs deéfiniy dans le décret définissant les missions
priovitaires de Venseignement fondamentol et de Venseignement secondaive :

1. Promowvoir la confiance ew soi et le développement de lov persorune de chacuw
des éléves

2. Amener tous les éleves cv sapproprier des sawvoirsy et o acqueérir des compétences
qui les rendent aptes o apprendre toute lewr vie et o prendre une place active
dang lav vie économique; sociale et culturelle

3. Préparer tous les éleves cv étre des citoyens responsables, capables de contribuer
aw développement doune société démocratique; solidaire; pluraliste et ouwverte
aux autres cultues

4. Assurer ovtous les éléves des chances d émancipation sociale;

« Ll Futaie » se veut wv liew de vie, de bien-étre et denseignement de qualite
pour voy enfanty.



Chapitre 1 : Présentution
Unpew d'histoire...

Le 4 septembre 1933, sowvrait Uécole de Lo Futnie. Elle accueilait une classe
primaire et classe maternelle. Elle était considérée comme annexe cvlUécole Wl de
Boitsfort (Boitsfort Centre), actuellement disporue.

Le 1« septembre 1946, Lo Futnie devient une école autonome. Depuis lovs, elle wav
cesse de se deévelobper nécessitont lao destruction de ce quonw appelait le
« Chéiteauw », deverun trop petit (1970).

De 1970 ov 1972, fait unique dany les annales de UInstruction publique de lav
commune, une de ses écoles est situee s le territoive d’une autire entite av sowoiv
Bruxelles, avernune duw Pérow (merci cv lv sociéte Solvavy).

Le 23 juinv 1972, ow inaunguwre les bitiumenty actuels situés dans un cadire agréable
o Vorée de la forét de Soignes:

L’école et sav structure

Le bitiment de lav section primaive se compose de 2 étages.
Occupaliow:
- Aw sous-sol; la gowrderie qui dovne sur une petite cowr awriere et les locaur

techniques ;
Aw reg-de-chaussée; la salle de gymnastique; les vestiaires, les sanitaives, lo
cuisine, le réfectoive, le secrétowiak, le bureaw de lav divection, la salle des
professeurs, une classe duw primaive; une grande cowr de récréation ;
Aw 1 étage, troisy classes dw primairve, deuwx locauwx pouwr les prestations
diversifiees, une classe maternelle ;
Aw 2 étage, sept classes duw primaive; les sanitaires, wn local technique.

Le reg-de-chauwssée de la section maternelle av été rafraichi. Un nowvel étage o éte
construit et inauguré evv 2019. Le bitiment comprend actuellement 6 classes; wv
local garderie/véfectoire; wne salle polyvalente, des sanitairves et une grande
cowr de récréation.



Tous ensemble /‘ v

T'tula:res A.L.E (adaptation 3 Ia langue)
Titulattes de néetandais Au sein de I’école
Titulaires d’éducation physique / natation =~ *  Direction
Titulaires de psychomotricité *  Secrétariat
Titulaires de cours philosophiques
Au sein de la commune
Pouvoir organisateur :
Le Conseil Communal
Echevinat de I’enseignement
Service de I’enseignement

Maintenance
«  Concierge
«  Techniciennes
| e~ de surface
Education o g

Les parents

L’équipe pédagogique

Les auxiliaires d’éducation
Direction

Partenaires

Parents

Extra scolaire Service médiation de la commune

!Gardmes




Structure de notre équipe :

L'enfant et Véquipe éducative;,; maivv dans lov maivy

Directiovw

- Gestion administrative et pédagogique.

Secrétowriat

Aide ol gestion administrative.

Institutewry des classes primaives

- 11 clousses; 11 institutewrs se partagent les 6 années d'étude (1 classe de P5).

Professeurs v prestations diversifiées

2 professewrs et les titulaives :
- cowrs de remédiation
- couwry dvadaptation o lo langue
- ateliersy de difféerenciation
- ateliers de phonologie, de jeux mathématiques, de lecture, d'expressiow écrite et
orvale
- ateliers d’éveil
- ateliers awtistiques

Professewrs de néevlandais

2 professeurs :
- 3 périodes exv 3™ et 4" primaive
- 5 périodes exv 5 et 6°™ primaire

Professewrs de cours philosophiques

7 professeurs :

- 1 période/semaine :
o coursde morale laique
o cowrs de religionw catholique; islamique; protestante, orthodoxe
o wne 2 période de coury de philosophie et de citoyennete

tt 1 période de cours de philosophie et de citoyenneté powr tous



Professewrs déducation physique et de psychomotricite,

3 professewrs de pgychomotricite , 2 professewrs déducationv physique et les
professewrs de natation conumung avtoutes les écoles communales:
- 2 périodes de psychomotricite paw classe paw semaine o Uécole maternelle et 1
période de natation enw M3 par semaine.
- 1 période de psychomotricité, 2 périodes d éducation physique et 1 période de
natation par classe paw semaine e 14 et 2" primaive.
- 1 période dréducation physique et 1 période de natation par classe par semaine
de lov 3¢ ov lov 6 primaive.

Institutewrs des classes maternelles

tw septembre, 5 classes; 6 enseignanty dont 1 enseignant v mi-temps. A pawtir dw
1 octobre; le nombre demplois seraw recalculé enw fonctionw dw nombre déléves
inscrity et présents. (4 augmentations de cadre prévues e cowrs d année)

Auxiliovives déducation

Une équipe dauriliaires dréducation dynamique soccupe de voy enfanty duwvant
les garderies duw mating dw soir et duw temps de midi ainsi que celles dw mercredi
apreés-midi.

Concierge et techniciennes de suwfoce

1 concierge duw jour et 2 technicieny de surface veillent av Ventretien de Uécole.

Comité scolaire et un Conseil de pawticipationy

1 présidente; 1 secrétuire, 1 trésovier et des parents, tous bénévoles.



L’équipe pédagogique et ses journées de formatiow :

Nows sommes répontis dons
les classes ow pris en
charge paw v auniliovive
d’éducatiow.

Ow est mow professes ?

« Il est en formation
volontaire »

La formation permet cv notre équipe; souciewse de low qualite de Uenseignement,
de Uevolution des apprentissages et consciente des enjeur crucioumy de UEcole
fondamentale :

de se remettre en question

dapporter des pistes powr ameliorer nos faiblesses suite o Vanalyse des
résultaty obtenus aur evaluations externes now cevtificatives et
certificatives (CEB)

de répondre auwx attentes diw projet détablissement

d’'apprendre de nowvelles pédagogies, méthodes de travail

de recevoir de nouwvelles idées, d’ autires outily et réferences

des rencontres; des échanges avec d’autres collegues d autres écoles
d'evoluer.



Chapitre 2 : Noy actions concrétes :
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Powr promowvoir, encowrager la confiance ew soi et le développement de lov
personwne de chacwuv des éléves (objectif 1),

Nous organisons dey ateliers:

- Jjouwrnaliers développant Uauntonomie; les manipulations (images mentales), lo
sociadisation, la créativite et fowvorisant wwv apprentissage individualisé powr
chaque enfant des Uécole maternelle
a themes (autistique; ludique;...) pouwr les enfonty de 5 ov 8 any créant des liens
entre les maternelles et les primairves et permettont Uentraide entre les enfonty de
différenty dges
avtistiques, culturels et créatifs powr les éleves de lav 3°™ av lav 6° primaire afivv de
developper lewr créativite et permettont une meillewre collaborationw entre eux
d'eveil (histoire, géographie; sciences) poaw degré en cotitulariat o powtir de lav
3" aunée
de phonologie; de jeux mathématiques, de lecture et d expressiov écrite/orale powr
année d'étude ev petity groupes et ew cotitudariat de la 1°° primaire o la 6°*
primaive (atelier choisi en fonction de Uonnée drétude).

Nous veillons av développer Lautonomdie des enfanty tout aw long de lewr scolarite

par

Ll reconnaissance de leur propre matériel deés la maternelle
la gestion de lewr jowrnal de classe et de lewr travail ew primaive.

Nous procurons une sensation de bien-étre grice o :

Vinstouwwrationn d'unw cimat de confiance entre enseignants, enfonty et parenty
afivv que Vécole soit un liew de vie ot bievweillance et respect réegnent en maitre
lav recherche constante ew équipe de solutions adaptées o chaque enfant

une communication efficace et now-violente

de lav difféerenciation powr tous et des cowrsy dadaptation a la langue powr les
enfonty quio ne maitrisent pas le francais, langue des apprentissages.

le projet « Schola-DAS », soutien scolaire de la 3*™ v lav 6. IU consiste o aider
wv nombre dréleves éprowvant des difficulités scolairves o faive lewws devoiry et v
progresser dans les matiéres.

ww  dispositif de prévention des phénomenes de harcélement, de cyber-
hawcélement, des violences visibles et inwisibles enw ouwvrant des espaces de parole,
ew travaillant les émotions et en réorganisant low cowr de récréation (les espaces;
le fonctionnement, les regles....).

des activitéy sportives et des collations saines (bien dang sovw corps, biew dang sav
tete).
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Powr sapproprier des sowoiry et acquérir des compétences pour apprendre toute la
vie (objectif 2), nous développons :
lov prise de conscience par Uenfont de ses potentialitespropres et fovorisons
expresscon de sov o trovery des activités créatrices; des low maternelle;
les apprentissages de base : lire; écrive, calculer, des le primaive.

Aussi, nous basons noy appreniissages swr les socles de compelences et le
progranune des etudes:

Quelques informaiions sur les appreniissages aw 1 degre .

LIRE, CEST QUOL ?

Avant méme daborder la lecture et afin de facdiler cet apprentissage;, nous

retravadilons la phonologie; prevequis de la 37 maternelle:

Pour app//mdno/a/ lire; nous prafigquons une methode mixte .
Lo méthode fonctionnelle guc permet de comprendre; de donner duw sens;
diindwire une comprehension immeédiate par la créalion dimages
meniales (les mots). A partir de Uintention lecture et dun texte diustre;
lenfant est amené a. anliciper, décrire ce quil voil, eémellre des
hypothéses; les verifier, photographier les etiqueties mots, repérver les moty
deja appris; endécowvrir dautves et a constiuire peltt a pelit sa lecture:
Les lovres ulilises sontd . « Capﬂda », « Jelis seud; G lis seud », « Mira », des
albums jeunesse ...
la methode analytique ow Uenfant identifie les lettres; les sylladbes; les sons
semples puis complexes;... Ce que lue permet de mettrve en place doaudres
stralegies et codes powr evoluer dans Lapprentissage de la lecture:
Methode uttlisee : « la planéte desAlphas »

ET EN MATHEMATIQUES 7

Les mathemaliques prennent leur sens danys les problemes quielles permettent de
resoudre: Trows fonctions dw nombre sont reconnues et ulilisées pour construire
aw sens . laspect cardinal (la quaniite), laspect ovdinal (la position) et
Lanticipation des resultaly: MNous lravailons avec « Galaxie maith », «la
conguéte des maihs »,

Powr de plus amples informalions veneg deécowvrir le PowerPoint et les
explicaiions lovy de la réunion 1°° année e fevrier, mars:



A cesfing; nous mettons enplace :

des techniques pedagogiques dynamiques; efficaces et rigoureuses :
- des ateliers
- wv trovaill en degrés de deww ans dans la mesurve duw possible (1% et
24" quwnees primaives, 3 et 47 awvwnees primaives, 5 et 6 annees
primaives)
- des projety cv count et moyen termes:
- de la ddferenciation powr groupe de besoing (remediationy
fixation/entretien; dépassement).

- 2 cowrnety d'evaluatiov ew jovwier et juin, evv maternelle

- 4 bulleting par année scolaire, e primaive

- différents types d’évaluations :
. formaiive (sous forme dappréciations) = le travail
Journalier et les éprewves externes novw certificatives evv 24
et 5 owmnées primaires ovganisées par la Communaunts
francaise
. sommaiive (sous formes de pointy)= les contréles en coury
dannée scolaire de lav 3 o lov 6°".primairve.
. certificailive (sous forme de points)= les périodes
dexaumens e fivv de 207, 4¢me et 64 awnmnées primaives (CEB =
certificat d'études de base organisé par lo Conmmumnanteé
francaise).

Une réflexion est e coursy quant av Uevaluation des enfonts:

des réunions de parents, individuelles ow collectives + ov lov carte selovw les
besoing, powr discuter de Uéevolution dw travail et dw comportement des
enfonts.

lov pawticipation auwn sgours pédagogiques avec nuitees: des classes vertes,
sportives;, de mer, de ville; 3 jours ew 3 maternelle; 5 jours de lav 1¢° cv lov
5¢m brimairve et des classes de neige ew 6 primaive. Cevtaines classes duw
primaire réaliseront une semaine duw projet (maximum 1X/degré).

des cowry doadaptation d la langue (ALE), o Uécole primaire;, permettont
. enfondy quic ne maitrisent pas encorve le francais de comprendre les
covsignes et d’evwichiv lewr vocabulaire.

des méthodes d apprentissages et wne planification powr fawvoriser la
moutrise des apprentissages et Uorganisation duw travail cheg Uenfont.
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Afirvv de préparer v étre wrv citoyew responsable et de développer lav personnalité de
chaque enfant (objectif 3), nous lui transmettons les valewrs suivantes :

=

Le respect: de soi;, des autres;, dw matériel; de lo nature; dw monde extériewr, de
Venwironwnement, grice aum(x):
des regles de vie, sous forme de dessing (enw maternelle), o lav charte de la
discipline  « école » (enw primaive; voir jownal de classe) et dautres
ohoort%/phwspéaﬁqm (de lo classe, des toilettes; de la gawderie)
evaluations dw comportement de Uenfant
réflexions suwr sow comportement et ses attitudes
foruums ow consedds de classe et conseils decole
diaddogue etabli entre Uenfont et Uadudite por lao médiation
plans de déplacementy scolairves (acces;, besoing, sécuwrite;, visibilite,
mobilite duwvable, resporsabilite de chacun, respect de soi, respect de
Vautre, dw code de la route et de Uevwirvonnement,...)

U avdlonomeie; avtrovers :
les actes dw quotidieny
les travauux organisés e ateliery
Vutilisationw de fichiers, de ceintures (pédagogie nstitutionnelle), de
contraty et de referentiels

Lo responsabilite; ew:
- attribuant des tiches et en élaborant un tableauwn des chawges
prenant connaissance de la chowte de lav discipline et ew law signant
effectuant son travail jowrnalier (devoiry et lecons)

Lo socialisation par lav coopérationy UVentraide et Vowvertuwe auw diverses
culture/x e mettant ewplace :
des parrainages entre enfanty
des ateliers en verticalite (enfonty de differenty niveaur de classe)
des ateliers horigontour (aw sein dune méme owvmnée détude,)
Vesprit dentraide entre les enfanty
des rencontres et échanges entre pawenty et les équipes éducative et
pédagogique lory des fétes d'école
des poartenawiaty ovec la bibliotheque, lo ludothéque, la Vénerie, Uécole
des devoirs, laoo maison de quawtier (Dries), le CEFAS, le home de la Cambre
(échanges intergénératinnels), Uéquipe mobile; le PSE, le PMS ...

11
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Powr assurer v touy ley éleves dey chances égales d'émancipation sociale (objectif
4), nous veillons v mettre evplace :

Lo differenciadion

Nows permettons cv Uenfant dévoluer av sow rythime avec pour objectif de Uamener
aw maxinuun de ses potentialités grace o :
- uw choir de jeur judiciewr quic brassent les apprentissages o des niveaur
difféerenty
Vaménagement de passerelles ponctuelles selon les besoins de Uenfant
wv trovall individuel e fichiers, ceintuwe (PI), contraty awvec auto-
evaluation et auto-correction adapté aw niveau de Uenfant
des groupes de niveauw (remédiation - entretien/fixatiow - dépassement)
une mise ew place occasionnelle de tutoraty (entraide entre enfonty duw
méme dge)
lov possibilite de recowriv ov une année complémeniaire paw étape;, mesure
exceptionmnelle.

Lo continudte (continuum pédagogique)

Nows Womlouwnt’wwuwd%apprevw’mag%g/rmw

lov construction et le passage de lov « valise » contenant les traces dw vécw

des enfonty des la maternelle jusquer 1 primaive ;

ww referentiel (syntheéses écrites des apprentissages et méthode de trovail)

des lav 14 primairve et ce, jusquen 6 primaive ;

des concertations au sein de Uéquipe pédagogique
Vorganisation d'ww enseignement enw degrés dang low mesure duw possible
Vaménagement d’ateliers créatify et/ow cudturels 5-8 ans et 8-12 ang

lo mise enplace des cowrs déveil env ateliery 8-10 ansg et 10-12 any

lw réalisation d ateliers evw phonologie; en jeux mathématiques; ev lecture

et evvexpressiov écrite [orale evw cotitulariat

une formation continuiée de Uéquipe enseignante et de lav divection

une remise evv question perpétuelle des pratiques de Uéquipe pédagogique

suite aux éprewves externes et o evaluations des projetsy menes duwrant

Vannée scolaire

une evaluation formaiivetout aw long de lav scolawite de Uenfont

luv collaboration avec les intervenanty extériewrs (logopedes, équipes dw

PMS, dw PSE et de Véquipe mobile, Schola ULB, école des devoirs, maison de

quowtier (Dries) ...).

12



Lcmplication de tous

Powr assuwer Uépanouissement de Uenfant et une bonne comumunication; une
implicatiow de touy est indispensable !

A oeyfww nous mettons exvplace :
des réunions de parents collectives, individuelles et o lov cowte
une forde de conmmunication ow fowde dovis
des valves o Ventrée de UVécole et panneaur d'affichage
ww site ‘école
une plateforme de communication « Zippslip »
uw journal de classe (devoirs, lecons, recherches,...)
un bulletiny de comportement et une evaluation des matieres
des fétes powr permettre des échanges
unw Comite scolaire, des ateliers pawvascolaires, le facebook duw Comite scolaire
des regles de vie (sous forme de dessing o Uécole maternelle), une Charte de la
descipline; une charte de la classe; une charte des toilettes et de la garderie
des forums ow des consedds de classe et des conseds d'école
des concertations o seinv de Véquipe pédagogique; éducative avec les pawtenaives
exteriewrs
unv accueid extro-scolaive et des activites extra-scolaires
le café des parenty en powtenariat ovec lav maisonw de quowtier dw Dries (3
réeunionsg et 1 conférence)
des échanges entre parenty et institutewrs powr améliorer la commumnication et le
suivi scolaive, enw partenauwiat avec la Maisow de quartier dw Dries et le CEFAS
des études swveillées ow dirigées, UVaide aur devoirs Schola ULB, Uécole des
devoirs (Dries)

Pour que votre enfant puisse sépanouirv, vous, parenty et nous; enseignanty
devong traovailler main dans la main.
Vous avesg wv réle important o jouer duwrant toute lo scolowité de votre enfant.

Powr cefaire; il est important de respecter les regles suivantes :
awriver ov Uhewre v Uécole
pauwticiper v toutes les réunions des parenty
lire et signer quotidiennement le jowrnal de classe
rempliv, signer et remettre les bulleting et les avis o temps
yinteresser aw trovail v faive av domicile et vérifier quwil soit fait (lecons et
devoirs)
encouwrager et soutenir UVenfont dany son travail, dens son attitude foce
aw trovail et dans sov évolution
signaler toute maladie contagieuse le plus rapidement possible aw
secrétowriat de Uécole
signaler et justifier por écrit (viow le modeéle type de la Commune)
UVabsence de votre enfant et veiller cv venir chercher sow trovail afirv de
sassurer qwil puisse se mettre enw ovdre
développer le gout de Ueffort, de la politesse, de Uovdwre, duw soin, dw respect
de soi et des autres
simpliquer dans lov vie de Uécole

13



S’intéresser v lav vie sociale et scolaire de votre enfant est primovdial !
Il sen sentirav davantage soutenuw et motive.
Nes

@,

As-tu passé une
bonne journée ?

Ouiiii... ! Nous avons appris
la régle de 3 et fait un tour
du monde au cours de

Permetteg-moi d'insister sur UVimportance, pouwr les enfonty, de pouwvoir compter
swr Uaide, le soutien,; le suivi, des adultes. Lesy enseignanty qualifiés, passionnés et
aussi disponibles quwils puissent étre,; ne pouwrront jomais remplacer les parenty
dont le réle est dassurer, aw jour le jowr, le suwivi de Uenfant dany ses
apprentissages. Parenty et enseignanty doivent encourager Uéleve v progresser, cv
éevoluer, paw des covnseils et une attention réguliere. L'objectif est de Vamener, pow
un travadls suivi, ov exploiter aw mieux ses potentialités et o atteindre son niveaw

d’excellence.
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Ewréswme.. ..
Des projets o cowrt et moyen termes tels que :
- alVécole maternelle :
o des apprentissages par le jew (échanges avec la ludothéque; organisatiow
dateliers de jewxr éducatifs), por des ateliers autonomes
o wne iniationw aw portfolio ow la réalisationn d'wnw cahier de vie pour
trovailler Lo confiance ew soi; Uestime de soi; les émotions; les compétences;
de maniére v laisser des traces duw vécw de lav classe
lv réadisation dwwv éventail graphique (duw trait o Uécriture,)
Lo pawticipation v UVédition 2020 de UVactivite Créa-Lisons. Plusiewrs ateliers
artistiques seront menés par Uoawtiste Emilie Serovw powr épauder Uinstitulrice
de 3* maternelle dans son travail. Les éleves iront av Uexposition Créa-Lisons,
qui auraw liew aun Centre Cultuwrel Wolulilis, au mois des juin.
o  wnwitrawail enw fonction des intelligences multiples
o lavdécowerte de lavlecture o travers les contes, les fables et la mythologie
des activités sportives
une prise de conscience d'une alimentation saine concernant les colations de lov
récréation de 10l et les repas duw midi (bio?)
Comment ?
o Ewrespectont le calendrier des collations saines cvUécole maternelle
o Enrespectont ley collations saines « fruity-légumes » cvUécole primaive
o Enabordant lowpyramide alimentaive doans le cadre duw cowrs d'éveil
o Enwmenont des animations dang cevtaines classes (de laP1 o la P6)
L&tmmwwdfapprwdyawwmwybowmmmww
wv pawtenariat avec la ludotheque et law bibliotheque de WB (ex. projet « Le
loup » enwP2)
des forumys ow conseilsy de classe et conseils d'école retravaillés ew powtenariat
awvec Véquipe mobile
des régles de vie sous forme de dessing en maternelle; une Choute de lov discipline
et les sanctions env cas de now-respect des régles et d'autres Chawtes pluy spécifiques
(dasse, gowderies; toilettes) en primaire
des réferventiels: une valise, des collections (boite, cahier, ....), unw outil
pédagogique sous forme de sylabus, mind mapp
différents types devaluation (formative, (sommative) et cevtificative)
le pawrrainage P1/P5
wv magasive de collations libres et now obligatoives le mercredi matine tenuw par
les éleves dw degré moyenw ew primaive (P3). Ce qui lewr permet de travailler
concretement les notions mathématiques
des ateliers : de differenciation, awtistiques et cultuwels (5/8, 8/12), diexpression
écrite et orale; de jeux mathématiques, de lecture; de phonologie, d'éveil ...
le tri et lov réduction des déchety (ex. zéro- déchet en P5, pesée des déchety des
repas chauds awv réfectoive), lav consommation d'énergie, des activites « nature;
enwironnement» (potager, ferme, compost (projet garderies), collations saines;
fovoriser Uusage des gowrdes et des boites avtouwtines ...)
uw plawv de déplacementy scolaires pour asswrer lav sécurite aux abovds de Uécole
et un plawv dactions adapté aux besoing de celle-ci
Comment ? Tnn améliorant la visibilite de Uécole (totem, coulewrs), ewn
participant o Vopération cautable, o UVaction « Emile; le serpent mobile », ew
utilisant une mallette pédagogique sur lov mobilite duwrable, enw organisant des
cowrsy de securite routiére, unw pawrcours vélo- enw interne et enw conscientisant les
parenty auv respect dw few de signalisation, de la zone 30, de la zone « dépose
mivute » ...viow les enfonty
une approche en géométrie env manipulant des le plug jewne dge
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Vutilisation d'ordinatewrs, de projectewrs; de 4 TBI dans les classes
uw rallye lecture est organisé auw seinv de différentes classes dw primaive
les petity déjeuners des porenty pour les primaives et les maternelles, en vue
daméliover la communication, la compréhension, les échanges « école-
fomile », Uimplication des parenty dang Uécole...A trowery ces remcontres; nous
trovaillerony lav communication « école-fomille », nous écouterons et essaierons
de répondre aw mieur aux questions; aux besoing aux attentes. Ce projet meneé
en pautenawiat ovec le service de VAnterwne scolaive de Watermael-Boitsfort. En
attente, vu les mesures sanitaives Covid 19.
troiy conférences : seront orvganisées celte année scolaire enw partenarviat avec
VAnterwne scolairve de Watermael-Boitsfort si les mesures sanitaives Covid 19 nous
le permettent Les swjety traités sevont: les écvans (enw décembre), comment
soutenir les enfonty dansg lewrs apprentissages enw tant que porenty (ew
Jawnwier/février) et le harcélement (ew mars). Des informakions plus précises
suiviont. Ces conférences ont pouwr objectif dvinformer, diéchanger de réfléchiv
ensemble autowr de problématiques importantes powr le bien-étre des enfants.
lo mise en cewvre dwv dispositif de préevention des phénomenes de harcélement,
de cyber-harcélement, des violences visibles et inwisibles en pawtenawiot ovec
« UMONS ». Lles Objectifsy visés: 1) Fovoriser le contréle des conduites et
comportementy agressifs en réorganisant law cour de récréation auw niveauw espace;
fonctionnement et réeglement. 2) Permettre aux enseignonty de retrouwver lav
maitrise dw groupe classe e owvrant des espaces de parole (conseils de classe,
forums, covueils diécole), de médiation (trovailler les émotions, résoudve lesy
conflity, réduire la souffrance pyychosociale; faive respecter le reglement, ...).
Développer law pédagogie institutionnelle (CGE) auw seinv des classes et des équipes.
Nous organisons aussi aw besoinv des ateliers sur le « Bieww vivre ensemble » ew
collaboration avec Uantenne scolaire; le PMS et les équipes mobiles de FBW.

- ww projet visant o fovoriser lav communication « écoles-foumilles » o éte mené
dang Vécole depuis 2018 env partenawiat avec VAntenwne scolaire. Vw lav situation
sanitaire covid 19 actuelle, ce projet est suspendw mais nous vous tiendrons aw
cowrant de sovw évolution
une aide o devoirs ew pawtenawiat ovec UVécole des devoirs de law maisonw de
quautier dw Dries. Les objectifsy étant dassuwver wwv suwivi scolaire et ww
accompagnement des enfanty afinv d'éviter le décrochage scolaire.
une formatiow lers soing pour les éléves de P5 en pawtenarviat avec law Croix Rouge
lov création d'ww journal de Uécole otv tous les anticles seront rédigés par les éléves
de low maternelle cv lov 6°™ primairve
une correspondance scolaive ew P5, P6

Mais encore:..

- des couwrs de néerlandais précoce en 3 maternelle; et bientdt en P1/P2

- des cowrs de néerlandais de la 3™ cvlaw 64 primaive

- des cowrs de psychomotricite et d’éducation physique

- des cowrs de natation de la 3 maternelle v lav 6% primaire

- des cowrs philosophiques et de citoyenneté enw primaive

- des sefowry pedagogiques avec nuitees de lav 3 maternelle (3 jours) o lov
5 primaire (5 jowrs) ow lo semaine dw projet (de la P1 o la PS5,
1X/degré) et les classes de neige ew 6 primaive

- owvertuwre sur le monde social, cultwrel, awtistique et sportif pow le biais de
différentes activites

- des animations pow les poawrtenaives exteriewrs (PMS, PSE, ...).
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Chapitre 3 : Fonctionnement

Organisatiow
Classes :

A Uécole maternelle; UVenfant change de tituwlaive de classe chaque année
scolaire.

A Uécole primaire; les enfonty sevont accompagnés deuwx ansy por le méme
enseignant aw sein de chaque degré, dans la mesure duw possible ! (IU faut savoir
quune restructuwation de UVéquipe reste evwisageable pour des raisons propres auv
bon fonctionnement de Uécole ow pauwfois pour des motifs extériewrs avUécole).

L’équipe pédagogique remélangera les classes pavalléles ew finv de degré. Cette
meswre serow prise powr assuwer le bien-étre des enfanty. Ceci lewr permettro
délargir lewrs connaissances;, de développer lewrs relations avec les autres et de
décowvriv d'auntres ambiances de classe. Suite o unw petit sondage; les enseignanty
se concerteront e équipe pour réovganiser aw mieux les nouwvelles classes.

Evaluations .
tw section maternelle : 1 evaluatiow jouwrnaliere ow hebdomadaire sur le
comportement o Uaide d'unw code coulewr et 2 évaluations/onw sur
Vautonomie et les compétences.
Finvde 3 maternelle; tests ovganisés par le PMS.

Ew section primaive : 4 bulleting/on reprenant :

- wne evaluation formative avec des appréciations swr le trovail
Jjowrnalier,

- wne evaluation avec des pointy pour les bilans et périodes de testy env firv
de période; de lav 3¢ cvlav 6°™ primaire;

- une éevaluation certificative powr les périodes dexamens evv 2
primaive; enw 4™ primaire et le passage dw CEB env 6°™ primaire.

- Uevaluation dw comportement se fait dans le journal de classe.

Une réflexiov est e cowrs quant cv Uévaluation des enfonts.
Les bulleting et le journal de classe sont obligatoivement consultés et signés pow les
pawvents.

111 Attentiow 1!

Un bulletinv comporte 2 années scolaires. Ce document administrotif est o
conserver et a rendre exv septembre pour ley 1%, 32 et 5" années dw primaire.
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Conditions de passage de classe powr lav section primaive :

ECA (Enw Cowrsy dvAcquisition) [ A (Acquis) ow toutes les appréciations de B -
(presque bien) cv Browo-: trovail journalier

50% : tests, examens

50% : dans Uensemble

Les résultuty sont examinés par le conseil de casse, constitué des
titulaives; des professewrs de remédiation; de differenciation, dVALE et de
lov Direction. Il décideraw Vopportunite d organiser ow now une armnée
complémentaire. Une rencontre seraw ensuite ovganisée entre le titulaire,
les parenty et la Direction. Lo décision de passage de classe ow le suwivi
d'wne année complémentairve sero placée sous Uentiére responsalbilité des
paventy. A cet effet, unw document attestont duw choix définitif des parenty
sevov joink aw dossier de Uéléve concerné.

Travaur da domicile

Le trovail av domicile o éte défini comme une activite dont lav réalisation, v
Vaide de ses coury et de ses référentiels; peut étre demandée cv Uéleve, en dehors
des hewres de classe; paw unw membre dw persornel enseignant.

Afinv de privilégier Uégalite de tous, law circulaive wi08 dw 13/05/2002 limite lov
durée des trovaux av domicile comwme ci-apres :

1 et 2™ armnées primaives :

activite lecture.

supervision des activites réalisées en classe:
3o et 4" qunneées primaives

activite evaluée o une vingtaine de minutes.
50 et 6™ auwnees primaives

activite evaluée v une trentaine de minutes.

IV ne Sagit evidemment pas drwnwv strict minutage chwonométré powr chaque
enfont.

Arvivees et soriies .

Les enfonty de Uécole primaive sont tevuns dowriver am moing 10 minuites ovant les
debut des cours. Nous demandonsy aux parents, principalement o ceww duw 1
degré; de deéposer lewr enfont dang lav cowr de récréation, de les laisser regagner
lewr rang de faconw autonome. Si vous désireg pawler o UVenseignant(e) de votre
enfont, veuwilleg prendre wnw rendesg-vous viaw le jowrnal de classe cor o 8h25,
celuif/celle-ci doit prendre ew chawge sav classe.
IU ne faunt pas que des arrivées tawdives perturbent la bonne mouwche des activités.
Afinv de gorantir lov securite de voy enfanty aux abords de Uécole, merci de
respecter les régles élémentuives de sécwrite, swtoult ew ce quiv concerne le
statiovwnement pour déposer les enfanty le matin et les reprendie le soir (voir
pictogramume « Dépose minuite »).
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Les parenty attendront et reprendront lewrs enfonty o hautewr de lov grille.

Les éleves ayant recuw Vauntorisatiow de sovtir de Uécole, recoivent lewr coute de
sortie. A chaque sortie; les professewrs enw chawge de lov classe vérifient les cortes de
sortie. Des auxiiaires d'éducation les aident dang lewwr tiche o 15h30, et cv 16
(les lundis, les mawdis) puis vérifient sewles les coutes de sovtie o 16h30 (apréy
Vétude). Les éleves ayant une carte de sortie toute rouge (sovties now autorisées)
ne recoivent pas de carte de sovtie. Les noms de ces éleves sont repris sur une liste
remise aw titwlaive de classe et affichée dans lav cour de récréation. Ces enfonty
doivent rejoindre soit Uétude (de 15h30 o 16h30), soit le projet Scholaw (de 15h45
v 1645 powr les P3/P4 les 3 jours, Les P5/P6 les jeudis et de 16W10 o 17h10 pour les
P5/P6, les undis;, moardis), soit la gawderie (de 1630 v 18h30).

Lorsqwunw enfant quitte la gawrderie, i est teruw d'awvertiv le personnel de sow
départ.

SU une autre personwne que celle(’s) habilitée(s) vient chercher Uenfant, elle doit
étre enw possessionv d'une autorisation de law personne respornsable. A défout
d instructiony écrites claivey et précises, nouy garderony Uenfant cvUécole.

Léleve qui trompe infentionnellement lo suwveillance et donc enfreint le
reglement ci-dessus serav sanctionné. Nous rappelons que les enfonty dans lo
situation quic précede ne sont plus cowverty par les assurances.

U motif de sovtie aprés les hewres de cours et aprés les hewres de suvveillance
(garderies) sera exigé s celan west pas précisé swr le docwment des
renseignementy generouiy.

Retards .

A propos des retawrds; lesy paventy sont tevuns d'evwoyer leur(s) enfant(s) o tempy v
Vécole (rappel, les cours débutent av 8h25 o Vécole primaire et v 8h45 v Vécole
maternelle !).

A Uécole primaire; chaque retowd est signalé dans le journal de classe de UVenfant
par sovw professeur ow lav secrétaive. Les paventy devront justifier chaque retowd powr
écrit dang le jouwrnal de classe ow sur unv modele type (mot daté et signe). Apres
9, le retowrd sans motif écrit serav considéré conume absence injustifiee et serov
comptabilise dany ley IX1/2 jours autorisés.

Aprés troisy retowds, les paventy recevront uw cowrvier rappelant lewr devoir,
Vimportance d'arriver cv Uhewre powr permettre oo Uenfant de comumencer s
Jjouwrnée sang stress et ne pas perturber le bow fonctionnement de law classe; et enfinv
attiver Uattentiow sur les conséquences que pewwvent engendrer ces retowds répétes.
Si nécessaire; Uenfant qui est awrivé ew retowd viendrow se mettre eww ovdrve suw
Uhewre duw midi le jour-méme aw réfectoive. IUvar de soi que les parenty vérifleront
que tout soit ew ovdre.

Uentrée unique de Uécole (lav grille) ferme v 8hW45. Powr awoir acces cv Uécole
apres 8hA5, b faudrar sonner et se présenter aw secrétowiat.

L’école maternelle wowvrivaw plus ses portes o pawtir der 9N00 saunf circonstances
exceptionmnelles.
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Absences .

tw sectiow primaive et eww 3* maternelle;, toute absence seror antomatiquement
motivée par écrit par unw modele type des écoles commumnales de WB, docuwment
remis o tituwlaire ow aun secrétowiak, aw plus tawd, le 4 jour d'absence de Uéleve.
Les motifs d'absences justifiées sont . wwv certificat médical; une covwocationw pow
une antorite publique (awec attestation), ww déces (avec attestation). Les autres
motifs sevont laissés cv Uappréciation dw chef détablissement. C'est pouwrquot i est
important de lesy détailler. Attentionw | Aprés 9 demi-jours dabsences injustifices,
celles-ci seront renseignées aupres de law Direction Générale de UVEnseignement
Obligatoire. Les dépawty anticipés ow les prolongementy de vacances sont
Merci de programmer voy rendes-vous médicaur e dehors des heures de cours:

En 1% et 2°" maternelles; prévenir le titulaire ow le secrétawiat ovalement ow par
écrit pour une cowrte absence et pawr écrit pour une longue absence le titulaire:.

Dgcipline.

A Vécole maternelle, voir regles de vie sous forme de dessing.

A Uécole primaire, voir chaute de la classe; voir choute de la discipline et
conséquences en cas de nov-respect des regles dans le jowrnal de classe.

D’autres chawtesy plus spécifiques (garderie, toilettes) affichées dans les locaur
concernes.

Réuniony des parenty :

tw maternelle, 1 réunionw collective finv septembre; 2 réunions individuelles, une
ew jorwier et une ewjuin + av lav demande selow les besoing.

tw primaire; 1 réuwniow collective pouwr tous ew septembre, 2 réuwnions
individuelles;, une en novembre et une enw juin powr tous + ov lav demande (viow le
Jouwrnal de classe) selow les besoing.

Objety perdus :

Nouws insistons vivement pour que le matériel et les vétements des éléves soient
morqués aw nomv de Uenfant. Ily seront plus facilement retrowvés par lewr
propriétnire. En cas de perte, vous pouvesy vous adresser o notre concierge.
Pendant Uannée scolaire; les objetsy perdus sont rassemblés auw 2 entrées duw
batiment de Uécole primaive et o lav gawderie. Ew fiv danmnée scolaive, tous les
objetsy perdus sont rossemblés dany 1 vestinire de lo salle de gym. Les objety et
vétementy now repris o lav date annoncée seront donnés o une ceuvre caritative.
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Jeur, jouety et muwltimédiow :

Les GSM, les DS ow PSP ainusi que les lectewrs MP3 ne sont pas auitorisés. St votre
enfont apporte sonw GSM coaw b rentre seul; celui-ci doit étre éteint dans UVenceinte
de Uécole et dany son cawvtable. Tout GSM allumé sera confisque, remis cvlav
divection. Unparent devraw venir le récupérer.

Les echanges dautocollanty et de cawtes sont permis saunf intevdiction des
professeurs ow éducatewrs suite o des conflits. Les disputes générées paw ces jeux et
Jouety entraineront law confiscation ow Uinterdiction de certaines pratiques et ce
en fonction dune décision prise par UVensemble de Uéquipe éducative. Pas de
Jouety provenant de law maison cv Uécole maternelle.

L’école west, en aucun cas; responsable des dommages éventuels occasionnés o
objety de valewr apporteés par les enfanty, ni enw cas de perte ow de vol de ceuwr-ci
N© conifs, i armes foctices ne sevont tolérvées !

Comite scolaive :

Equipe de parenty béneévoles trés active aun seinv de notre école. IUest compose
d'un(e) président(e) Madame Véronique Vo Damune, d'une secrétaive Madame
Fatmirva Kamberi et de trésorvieres Madame Aurélie Geny Costa et Madaume
Chantal Hanquiniauwx. Des réunions sont organisées +/_1X/mois dans Uécole
(voir calendrier suw le site de Uécole, mail dw Comite scolaive
futoie.cs@outlook.be). Tous les parenty sont les bievrwvernuts:

Le comité scolairve cest : aider dany UVorganisation de nos fétes décole,; mener des
actiony ludiques, réaliser des achaty de jeuwx récréatifs, pawticiper financiéresment
aux projety éducalifs, pédagogiques et aux sorties, jouer unw réle social, organiser
des ateliers pavascolaires; ...
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Céte pratique
Hewres de cours .

Sectionw maternelle :
Matinv : de 8h45 cv 12h05. Fermeture des portes o 8hA5 | (pour les enfanty en
retowd, acceés possible jusqua 9h00)
APV%-WLLOLD.' de 13h30 aw15h25
Mevcredi : de 8hA45 av12h05

Sectiow primavive :
Matin: de 8h25 a 12h05 (Enw cas dawrivée tawdive, UVenfont deviav se
présenter aw secrétawial)
APV@&-WLLOLL'/.' de 1345 av15h25
5o et 6°" primaive : de 13h30 a 16h00, les lundis et
mowdis
Mevcredi : de 8h25 av12h05

Horvaires de garderie (service payanis) .

Section maternelle :
Matin : de 7h30 o 8h10
Midi : de 12h05 v 13h30 (va@graruw)
Soir :de 1545 a 18h30

Sectiowprimaire :
Matin : de 7h30 o 8h10
Midi : de 12h00 v 13h30 ow 13h45 (service gratuit)
Etudes suuveillées ow dirigées, lesy lundis, mardisy et jeudis: de 15W45 cv
1630 et de 16l o 16h30 powr les P5/P6 les lundis et mawdis (service
gratuit).
Projet Schola : Powr les P1/P2/P3/P4 : de 1545 cv 16 W45 les lundis, les jeudis ;
powr les P5/P6 : de 16W10 av 17h10 les undis et de 15045 av 16 W45 les jendis
Soir : de 1630 cv18h30
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Estimation fraiy scolaires 2020-2021

Fraiy obligatoires enw maternelle

Aborwnement piscine (3éme maternelle) 54 €
Activites culturelles max. 45 €
Classes de dépaysement 45 € (3 jours) ow75 € (5 jowrs)
Frais obligatoires exwprimaive

Abornnement piscine 54 €
Activites culturelles max. 70 €
Activites sportives max. 10 €
Clousses de dépaysement 75€
Classe de neige (6eme primaive) 375 €
Servicesy

o La commande des services seffectue viaw lo plateforme ZIPPSLIP.

Vous recevreg chaque mois unw fornmulaive de conumande; evwoyé por le secrétowiat de
Vécole:

11 N'oublieg pas de valider votre commande afirv que celle-ci ne reste pas « ex attente ».
Le paiement des services se fait pawr anticipation. Toule conmumande de service payant sera
refusée enw cas dowrriére de paiement pour tous frais scolaives obligatoires.

Potuge et repay

Potage 0,50 €
Repas chaud maternelle 2,55 €
Repas chaud primaive 2,75 €

Accueid extrascolaire : 1! NOUVEAU

- Dwrant les joursy scolairves et les jouwrnées pédagogiques :

Matin :7h30 aw8hi10

Soir P 15045 v 18h30 (maternelle) - 16h30 o 18h30 (primaive)
Mercredi aprés-midi @ 13h30 & 18h30

Accuei gratuit duront le temps de midi.

¢ Soit wnv montont forfaitaire mensuel

1“ enfont | 2" enfant A pawtir dw 3"
dans Uécole | enfont dans UVécole

Septembre - octobre - jorwier - mars - mai - juin 18,40 € 15,50 € 12,50 €
Novembre - février 13 € 11 € 9€
Décembre - avril 9¢€ 7,5 € 6,50 €

¢+ Soit unw montoant forfaitaire journalier de 1,60 €
IMPORTANT . S¢ le forfadt wa pas éte commande aniicipalivement, le moniand jousrnalier
seravappliquée dans tous les cas (sans plafonnement aw moniéant dw forfadil).

- Dwrant les congéy scolaires (hors juillet aoit) :
Pour lov journée complete.
¢ Soit uwn montant forfaitnire hebdomadaive de :

1* enfont | 2% enfant A pawtir dw 3°m
dans Vécole | enfant dans Uécole

Por semaine 5€ 4.25 € 3.50 €

¢+ Soit un montond journalier de 3.50 €
(Voir article 100 dawwdécret daw24/07/1997 « Missions » mis avjouw paw Décret 14/03/2019)
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Ab;enc&y

Enw cas dabsence;, les pawenty ont lov possibilite de décomumander un repas
pour le lendemain env informant Uécole avant 11 Le repas commandé
mais now consommé dw 1¢ jour d'absence est towjours div. Law déduction
serav effectuée swr lav factuwre dw mois suivant. U décompte final serow foit
enw finv d’oawvwnée scolaive.

tnv cas dabsence de UVenfont pendant les vacances scolaives, wwv
rembowrsement des somumes payées se fera uniquement siv Uabsence est
cowverte por ww certificat médical et comprend o minimuwuwnw 4 jours
consecutify d'absence. Les remboursementy seront exclusivement effectués
par voie de versement sur unw compte bancaive.

Retowrds :
LU'accueil extrascolairve est organisé de 7h30 o 18h30.
Une somume de 15€ serov facturée aux parenty por enfont et pow demi-
hewre supplémentaire entaumée pour toute prestation dw personnel obligé
d’attendre Uawrivée duw pawrent apres 18h30.

D’autres informationy utilesy et complémentuives figuwrent dany law brochure de
rentrée distribuée enw chaque début & année scolaire:.

Lesy parenty déclareront awvoir prisy connaissance dw projet éducatif; dw projet
pédagogique; dw reglement d’ordre intériewr, des écoles communales et dw projet
détablissement, dw reglement dovdre intériewr, dw réeglement des études de
Vécole env apposant lewr signature sur le formumlaive prévw av cet effet.

24



SU vouy étes intéressés por notre école, contactey le secrétoariat, de 8hil5 v 16h30, preney
rendeg-vous. Nous vous accueilerons; informerons et ferons visiter notre établissement.

SECRETARIAT ET DIRECTION
Ecole fondamentole « Lo Futwie » - « Les Coccinelles »

65, avenue des Coccinelles
1170 Bruxelles

Madame Van Damume, Divectrice : v.vandamme@wbl 170.edu.brussels
Madame Hanquiniauy, Secrétnire : c.hangquiniaumg@wb1 170.eduwbrussels
Téel. : 02/672 73 88

E-mail : futniecoccinelles@wbi1170.edw.brussels

Site: www.lafutaie.be

Hewres dowverture de septembre o juir :

Secrétowiat de 8hvav 16h30

Direction sur rendeg-vouy

Ewjuillet (jusquwaw 5/7) et les 10 derniers jours owvrablesy daoiil :
Permanence de 8 ov 13l
Inscriptions sur rendeg-vous, sadvesser aw secrélowrial

Dooumuttya/pr@vow enw cay d/inscription :

1) Cowte d'identite ow passeport (+ visa) de Uenfant,
2) Coutes didentite ow passeporty des pawents,

3) Composition de ménage;

4) Dernier bulletiny powr lov section primaive

5) Changement d’'école obligatoire powr les P2, P4, P6 ow année complémentanire
et enw cowrs d'année scolaive.
Pour les maternelles : les pointy 1, 2, 3 + un changement diécole si changement esv
cowrs dannée.

Autires coovdornées utiles :

Madame Hang Nguyen, Echevine de UVenseignement - TelL 02/674 74 02

Madame Géraldine Peffer, responsable dw service de Uenseignement

Tel02/674 74 62

Centre psycho-médico-social 1 (PMS) :

Rue dw Meiboom, 14 1000 Bruxelles - Tél. 02/800 86 60
Promotion de la santé av Uécole (PSE) :

Avenue A. Solvavy, 2A w1170 Bruxelles - Tél. 02/672 18 66
Madame De Hemptinne; respornsable de Uaccueil extra-scolaive TéL02/674 75 27
Classes de dépaysement, ASBL Watermael-Boitsfort enw plein air

Siege administratif : Mme BUYENS - Tél. 02/673 25 00

Le Comité scolaire : futnie.cs@outlook.be

Maisons de quartier :

« Dries », Dries, 38 w1170 Bruxelles - Tél. : 02/660.71.05

« Cites Jarding », Av. desArchiducs;, 52 av 1170 Bruxelles - Teél. : 02/672.27.33
Anterne scolaire de WB, 127 rue des Garennes cv 1170 Bruxelles

Tél. 02/732 36 65 - GSM 0499/58 95 14

Piscine « Calypso-2000 »

Av. Wiener, 60 cv1170 Bruxelles - Tél. : 02/675.48.99
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Glossaire :

Adaptaiion da la langue: Cours permettont cv des enfonty de langue étrangere
d’apprendre la langue francaise.

Année complemeniadire: Pour certaing éléves; un temps plus long que le parcours
scolaire habituel powrraw ¥ avéver nécessaire powr acquériv les compétences visées.
Afinv de tenir compte des rythunes doapprentissage propres v chaque enfont, Uéleve
pouwrraw bénéficier d’une anmnée complémentaire aw seivv de chaque étape. L'équipe

pédagogique; en accord avec les parenty choisit le moment le plus opportun pour
décider de recouriv cv cette mesure exceptionmnelle ev fonctiow des spécificités de
UVenfont.

C.EB. : Certificat d'ttudes de Base délivre suite oo lav réussite de Uevaluatiow
externe commumne ew funv de 6 primaire ovganisée por law Comumunaunte
francaise.

Charte de la discipline: Ensemble de regles de vie qui régissent Uécole:

Classes de dépaysement: Classes de décowvertes pédagogiques permettant de vivre
des situations concretes sur le terrain et de développer des compétences sociales,
affectives; relationnelles et pédagogiques.

Compétence : Aptitude cv mettre en cuwvre unw ensemble de sowvoirs, de sowoir-faive
et dattitudes permettant daccomplir wnv certainv nombre de tiches. Les
compétences devant étre acquises aw terme de chaque étape de lav scolarite de
Venfant sont reprises dong wnv docuwment officiel intitule « socles de
compétences ».

Conseil de classe. Présidé por le chef détablissement, b comprend tous les
membres dw personmnel enseignant enw chawrge de Uéléve et prend des décisions
telles que le passage de classe ow Uorientation scolairve et professionnelle.

Consedd décole:: Momenty durant lesquels les enfonty peuwvent s'exprimer suw lov vie
de classe et drécole env vue de les améliover.

Consed de participation: Le Covseil de Powticipation est un espace de démocratie
et de débat qui dovwne auy représentonty dey différenty actewrs de Uécole le droit
dexprimer lewr awvis, de dicddoguer, de formuler des propositions concretes, dans
le but daméliover lo qualité de vie et d’apprentissage de tous les enfantsy dans
Vécole:
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Ses missions de base sont :
debattre duw projet détablissement ;
Vamender et le compléter, evaluer périodiquement sov mise enw euvre ;
proposer des adaptations ;
- dovnwner sonwawis sur le rapport d'activite arvwuiel de Uécole:
IV est w organe consudiatif; le powvoir décisionnel est duw ressorvt dw powvoir
organisatenr .

Cotituloviat en evedd : Les evseignonty dww méme degré se powtagent les 4
disciplines d'éveil (géographie; histoive, biologie, physique).

Cotitulorial en expression écrite er orale: Le titulaire et le professewr ov
prestations diversifiées travaillent en demi groupe classe.

Cotitulariatl en differenciaiion: Les deww titulaives d'une méme avmnée détude et
le professewr o prestations diversifiées trovailent en groupes de besoin
(remédiation, entretiew et dépassement). Ils diversifient les supports, les outils, les
procédeés et les modes d'apprentissage afin de répondre aux besoing des enfonty et
lewr permettre d'acquériv une compétence:.

Cycle:: Duspositif pedagogique quis regroupe plusiewrs années détudes afinv de
permettre o Uenfant de parcowriv sav scolowite de maniére continue; ov sow rythue:
Les cycles permettent dassurer law continuité des apprentissages et la pratique de
Z,OUP e 1 . 1zﬁqr P .

Evaluaidion formaitve: Evaluation effectuée en coursy dactivite et visant o
apprécier le progreés accompli paw Uéleve et cv comprendre lo nature des difficultés
quwil rencontre lory d'unw apprentissage ; elle o powr but daméliover, de corvriger
owde réajuster le cheminement de Uéléve.

Parracnage: Les enfonty de 6 primaire parrainent cewx de 1%¢ Ily
accompagnent les plus jeunes lovy de sovties, de projety et dans lewrs problémes.

Passerelles ponctuelles: Péviodes ponctuelles ot unv éléve vou suivre certaing cours
de Vaunée inferiewre selow ses besoing.

Powvor organdgateur: tst le Covuell commuwnal de Watermael-Boitsfort,
respovuable des écoles communales faisant partie dw réseaw de Uenseignement
officiel subventionneé. Lav gestion jouwrnaliére est de lov respornsabiliteé dw College
des Bowrgmestre et Echeving et fait plus particulierement pautie des attributions
de UEchevine de UVEnseignement.
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Progranunes des études (progroamme de law Communanded Francaise) : Réféerentiel
de situations d'apprentissage; de contenus dapprentissage; obligatoirves ow
facultatifs, et d orientations méthodologiques quunw powvoir organisatewr definit
afinv d'atteindre les compétences firées paw le Gowvernement pour une année, v
degré ow urv cycle.

Projet detablissement: Erusemble des choix pédagogiques et des actions concrétes
pavticulieres que Uéquipe éducative de Uétablissement entend mettre en euvre e
collaboration avec UVensemble des actewrs et partenaires visés o Vawticle 69, § 2,
powr réaliser les projety éducatif et pédagogique duw pouwwoir organisater.

Projet éducaltf: Truemble des valewrs, des choix de sociéte et des références ov
partiv desquels un pourvoir organisatewr définit ses objectifsy éducatifs.

Projet pedagogique: Visées pédagogiques et choix méthodologiques quis

permettent cv un powwvoir organisatewr de mettre exv ceuvre sovw projet éducatif:

Réferentiels: Ensemble de réfévences mises enw place aw cours duwv degré; pouvant
étre utilisées tout auw long de lav scolawrite de Uenfant.

Remédiation: Aide individuelle ow ew pelity groupes aux enfanty quio eww ont
besoin.

Soclesy de compétences: Réferentiel présentont de moaniére structurée les
compétences de buase v exercer jusquaw terme des 8 premiéres années de
Venseignement obligatoire et celles qui sont v maitriser o lov finv de chacune des
étapes de celles-ci parce quelles sont considérées comume nécessaives o Uinsertion
sociale et o lav poursuite des études.
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